
 
 

亚洲投资人团体气候变化委员会整合气候变化指南 – 投资人举例  

以下列举了世界各地不同投资人的案例。更多例子可查询指南全文。  

制定战略定位 – 指南附录 A 所述案例。  

投资机构： 定位声明摘录： 

AP2 

The Second AP  

Fund, 瑞典 

首席执行官批准了气候变化定位文件，设定了基金宗旨，整合流程和核心行

动为低碳转型做出贡献。宗旨要点总结如下。 

 

“气候问题，特别是气候变化给 AP2 等长期投资者同时带来巨大风险和挑

战。气候变化可能对长期回报造成重大影响。  

 

我们气候工作从减少金融风险入手，抓住转型机会。AP2 依据两摄氏度目标

制定投资组合。为实现这一愿景，我们基于基金目标，将气候分析整合入投

资流程，为实现两摄氏度社会贡献己力。  

 

为带动可持续发展，我们可以帮助投资组合公司，早期识别那些影响我们回

报的机会和风险。我们坚信长期负责任的环境、伦理和企业管理战略将为公

司增值。 

 

将财务分析与环境、伦理和企业管理分析相结合，我们能为投资决策打下更

好的基础。” 

http://www.ap2.se/globalassets/hallbarhet-agarstyrning/klimat/klim

atstrategi-2016_gb_161114.pdf 

Sumitomo Mitsui 

信托股份，日本 

集团定位声明放置于一个专门的气候变化宣传册内，可在其网站查阅。该声

明重点强调气候变化 （‘SuMi TRUST Group 非常重视气候变化’） 并识

别了与集团相关的重大气候变化问题：  

 

•“反思借款人和投资人如何影响社会和环境  

• 抓住环境和社会方面涌现出的商业机会  

• 气候变化（实际影响）  

• 减少集团环境负担” 

 

声明重点阐述了以下五项行动指南。 

 

“1.实施措施并支持协助减缓气候变化：除积极采取措施减少经营业务的温

室气体排放外，我们作为一名企业公民，为减缓和适应气候变化的活动提供

支持。  

2.提供产品和服务：我们开发并提供有助于减缓气候变化的产品和服务。利

用我们的金融业务促进能源保护以及可再生能源的使用。 

3.与股东合作：我们与利益相关人开展对话和合作，共同减缓气候变化。  

4.教育和培训：我们将确保集团公司全面实施这些指南，积极开展减缓气候

变化教育和培训。  

5.信息披露：我们将积极披露有关我们开展的减缓气候变化行动的信息。” 

 

 

http://www.ap2.se/globalassets/hallbarhet-agarstyrning/klimat/klimatstrategi-2016_gb_161114.pdf
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制定战略回应 –指南举例 (附件 B)。  

 

HESTA 

养老基金，澳大

利亚 

董事会批准了相关气候变化政策，强调了基金的气候变化政策原则、目标、

实施（包括限制和排外条款），合作、检测、报告、交流和评估活动。基金

的宗旨总结如下： 

 

“HESTA 坚信气候变化将给各种资产类别的投资同时带来风险和机会，我们

需要管理风险并捕捉住机会。  

 

这些气候变化所带来的风险和机会将对投资风险和回报造成潜在影响。在投

资决策中综合考虑这些因素和传统金融和业务风险要素，可为会员提升风险

调整后的长期回报。 

 

采用该等方式，HESTA 将气候变化整合入投资流程和决策，全面与 HESTA 

履行诚信义务相一致，为基金成员实现利益最大化。实际上，HESTA 坚信正

确管理并减缓气候变化风险，或抓住气候变化所带来的机会，将带来长期可

观的回报。而且，投资决策必须考虑未能管理并减缓气候变化或错失气候变

化所带来机会的风险。” 

https://www.hesta.com.au/content/dam/hesta/Documents/Climate_Chang

e_Policy.pdf 

CalSTRS 

公共养老基金，

美国 

基金董事会批准了有关减缓环境、社会及管治（ESG）风险的投资政策，识

别了 21 项环境、社会及管治风险因素，其中包括一个气候变化因素。该政

策随附在其投资政策中。 

https://www.calstrs.com/general-information/investment-policy-miti

gating-environmental-social-and-governance-risks 

 

基金董事会批准了一项撤资政策，包括向首席投资官提交半年绩效报告，以

及首席投资官和投资委员会每年进行评估情况。  

https://www.calstrs.com/sites/main/files/file-attachments/m_-_dive

stment_policy.pdf 

 

基金投资团队撰写年度《绿色项目工作组》报告，上报首席投资官批准。该

报告包括在以下领域基金采取的气候相关行动： 

• 气候影响风险管理。 

• 评估基金管理的气候相关能力。 

• 参与企业气候活动。 

• 评选气候相关股东建议书。 

• 气候相关研究和活动参与。 

• 配置低碳高能效资产。 

• 可持续投资资产表现。 

• 问题、前景等其它计划。 

https://www.calstrs.com/sites/main/files/file-attachments/green_re

port_2016.pdf 
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